HOJA EN BREVE DEL REGLAMENTO GENERAL 74
PARA LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (CIT-OIT) )
EN CONFERENCIAS MODELOS DE NACIONES UNIDAS (MUN)
GLOBALMUNERS

Notas explicativas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

Cuando en el Reglamento se haga referencia a una figura del género masculino se considera que se refiere también a una persona de género femenino, a menos que el contexto indique claramente lo
contrario.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) tiene como finalidad examinar las normas internacionales de trabajo para asegurar que el cuerpo de normas sea sélido y capaz de responder a
la constante evolucion del mundo del trabajo.

La OIT se basa en el principio del tripartismo - didlogo y cooperacion entre los gobiernos, los empleadores y los trabajadores. En la simulacion de la Conferencia, cada Estado Miembro (pais)
contard con representacion de los tres sectores: 2 Representantes del Sector Gobierno (Delegados Gubernamentales), 1 Representante del Sector Empleador (Delegado Empleador) y 1
Representante del Sector Trabajador (Delegado Trabajador). Cada uno de los tres sectores de un Estado Miembro (pais) contara con un voto tanto en las Mociones de Procedimiento como en los
Proyectos de Resolucidn.

Al momento de otorgarle la palabra a los Delegados de alguno de los tres sectores de los Estados Miembros (paises) de la OIT presentes en la simulacién de la CIT-OIT, se les reconocera como
Miembros de la Organizacién. Esta condicion se otorgara de manera indistinta, es decir, sin importar que la o las personas participen en calidad de Representantes del Sector Gobierno, del
Sector Empleador o del Sector Trabajador.

El Articulo 87 sefiala que “a los efectos de este Reglamento se entenderd que la expresion Miembros de la Organizacion presentes y votantes se refiere a los Miembros de la Organizacion que votan a

»

favor o en contra. Los Miembros de la Organizacion que se abstengan de votar se considerardn “no votantes .

Para todas las votaciones sobre mociones de procedimiento y para la adopcién (aprobacidn) de un Proyecto de Resolucién, se calculara la mayoria requerida (simple o dos tercios) de los Miembros de
la Organizacion presentes y votantes.

Cuando un Miembro de la Organizacién introduzca una mocién de procedimiento, la Mesa Directiva preguntara si algin otro Miembro de la Organizacion secunda la mocién. En caso de que ningin
Miembro de la Organizacién la apoye, sera descartada automaticamente.

Antes de someter a votacién una mocion de procedimiento, la Mesa Directiva verificara si existe consenso sobre la mocion preguntando si algiin Miembro de la Organizacion se opone a la mocién. En
caso de que ningun Miembro de la Organizacion se oponga, la mocion pasara automaticamente.

Si la Representacion de algan Sector estd conformada por dos personas, podrén compartir el uso de la palabra en las intervenciones que les correspondan.

Cada Miembro de la Organizacién deberéa redactar un Papel de Posicion por cada uno de los dos temas en la Agenda. EIl documento debera ser escrito desde la postura del sector que represente, es
decir, como Representante(s) del Sector Gobierno, Representante del Sector Empleador o Representante del Sector Trabajador.

Cuando los Miembros de la Organizacién necesiten una clarificacion respecto a cuestiones juridicas o técnicas relativas al tema en discusion, se podra invitar a uno o varios integrantes del Consejo
de Calidad Académica del MUN.

Articulos Procedimiento Qu'i‘cé?éﬂa = Descripcion / Notas Debate | Votacion

Secretaria General . . L . .
Articulo 4 Agenda provisional y Comité Los temas son selecmonagigs por la Secretar_la Ge_neral y gl Comité Orga.nl'zador, asi se establece la No No
- Agenda Provisional. Debe ser difundida 30 dias antes del inicio del MUN.
Organizador
o El Comité General (Presidencias de las Mesas Directivas) revisa los temas en la Agenda para todos
Articulo 5 Revision de la Comité General los érganos, comisiones, comités y organismos simulados. Solamente aquellos temas que No No
Agenda representen una situacion de emergencia podran ser agregados.
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Avrticulo 6 Adopcidn de la Agenda Comité General El Comité General aprueba la Agenda Provisional o la modifica para adoptarla. No '\giﬁglréa
Avrticulo 6 Mocian para establecer 'V"embf‘)s q? la Su objetivo es establecer el orden de los temas en la Agenda de la conferencia simulada. No M_ayorla
el orden en la Agenda Organizacion simple
La Presidencia declarara la apertura de cada reunion de trabajo cuando el foro cuente con la
. . N presencia de por lo menos 1/3 de los Miembros de la Organizacion para participar en dicho periodo
Articulo 41 Quorum Mesa Directiva de sesiones del MUN. La presencia de la mayorfa de los Miembros registrados sera requerida para No No
la toma de cualquier accién (adoptar un Proyecto de Resolucion).
Autoridad de la La Presidencia, en el ejercicio de sus funciones, queda subordinada a la autoridad de la
Articulo 44 Conf : N/A Conferencia. Sera responsabilidad de las autoridades del MUN el orientar, con imparcialidad, un No No
onterencia debate constructivo, bajo los principios antes mencionados.
Una vez aprobado el orden de los temas en la Agenda de la Organizacidn, la Presidencia abrira
Debate formal (Lista automaticamente la Lista de Oradores. Los Miembros de la Organizacion solicitaran ingresar
Articulo 46 Mesa Directiva levantando su placard, ya sea en calidad de Representantes del Sector Gobierno, Sector Empleador No No
de Oradores) - - .
0 Sector Trabajador, para presentar su discurso en el foro. Para ser agregados posteriormente,
enviardn una nota escrita a la Presidencia.
Mocion para establecer Mesa Directiva La Presidencia o cualquier Miembro de la Organizacién podran proponer el tiempo de duracion de 2a M .
. ; > ) - - ayoria
Articulo 47 el tiempo de los Miembros de Ia los discursos, el cual no podra exceder los 2 minutos, ya sea en calidad de Representantes del favor simple
discursos o Sector Gobierno, Sector Empleador o Sector Trabajador. 2 en contra P
Organizacion
. . 2a
] Mocion para modificar Miembros de la Cualquier Miembro de la Organizacion podra solicitar modificar el tiempo asignado para los favor Mayoria
Articulo 47 el tiempo de los i73Ci6 : 2 :
! Organizacion discursos. en simple
discursos contra
Articulo 49 Ceder el tiempo Miembros de la Al finalizar su discurso, el representante que tenga el uso de la palabra podré ceder su tiempo No No
restante de un discurso Organizacion restante a 1 o 2 preguntas/comentarios, a otro Miembro o a la Presidencia.
Articulo 51 Mocion para realizar ) ~ Sialgin Miembro de la Organizacion considera gue es necesario un mayor nimero de ;
Articulo 52 una Sesion Miembros de la interpelaciones al orador, puede proponer una Sesion Extraordinaria de Preguntas (maximo 2). No Mayoria
Articulo 53 Extraordinaria de Organizacion Estas preguntas pueden ser realizadas en adicion a aquellas que surjan a partir de la cesion del simple
Preguntas tiempo del discurso. El orador debe aceptar.
. Mesa Directiva . . . . R . . . .
Articulo 54 Mocion para cerrar la La Presidencia o cualquier Miembro de la Organizacién podran proponer el cierre de la Lista de No Mayoria
Lista de Oradores Miembros de la Oradores sobre el tema en discusion. simple
Organizacion
En caso de que se haya aprobado el cierre de la Lista de Oradores y un Miembro de la Organizacion
Derecho a contestar Miembros de Ia que no esté inscrita en la lista entiende que es necesario que responda a algin pronunciamiento
Avrticulo 59 (Réplica) Oraanizacion realizado por otro Miembro durante su discurso, podra solicitar un Derecho a contestar. Debe No No
P 9 solicitarse por escrito y se recomienda sea ejercido una vez hayan hecho uso de la palabra todos los
Miembros inscritos en la lista.
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El Punto de Orden se utiliza cuando un Miembro de la Organizacion considera que la Presidencia o
algln otro Miembro ha cometido un error con respecto a los procedimientos y desea hacerlo notar
) ) con el debido respeto. En virtud de una cuestion de orden, un Representante puede solicitar a la
Articulo 60 Punto de Orden Miembros de la Presidencia que aplique determinado articulo del Reglamento o impugna la forma como la No No
Avrticulo 61 (Cuestion de Orden) Organizacion Presidencia aplica dicho articulo.
Los Miembros de la Organizacion pueden introducir un Punto de Orden en cualquier momento
durante el debate formal pero no podra referirse a cuestiones de sustancia (fondo de la cuestion)
sobre el tema en discusion.
Mocion para apelar la L, - . . . . s
decis?ién ds la Miembros de la Toda apelacion a la decision de la Presidencia debe someterse inmediatamente a votacion. Si la Mayoria
Articulo 62 Presidencia sob 0 R mayoria de los Miembros de la Organizacion presentes y votantes apoyan la apelacion, la decision No imol
residencia sobre un rganizacion de la Presidencia ser4 revocada. simple
Punto de Orden
Articulo 63 Sera utilizado cuando un Miembro de la Organizacion se considere afectado o disminuido por una
rticulo i ; cuestion externa al contenido del debate. Estas situaciones incluyen que no logre escuchar
Articulo 64 Puntopde anllleglo I\/cl;embros q? la debidamente las intervenciones de otros Miembros de la Organizacion. No podra ser denegado sin No No
Articulo 65 ersona rganizacion antes haber escuchado la peticion. Podra interrumpir tanto a los Miembros de la Organizacion como
a la Presidencia cuando se encuentren en uso de la palabra o en el transcurso de un procedimiento.
Articulo 66 | Punto de Informacion Miembros de la Consiste en un pedido de clarificacion del procedimiento que se est llevando a cabo en el debate No No
Avrticulo 67 Organizacion formal. No podr4 interrumpir a ninglin Miembro de la Organizacién durante su discurso.
Mocién para suspender Su proposito es agilizar las negociaciones o proponer un cambio en la dinamica del debate. Si es
Articulo 70 la Reunion en Miembros de la _aprobada se suspendg temporalmente la Lista de Oradores y la Presidencia reconoce a los Mayoria
. Consultas Informales s Miembros, ya sea en calidad de Representantes del Sector Gobierno, Sector Empleador o Sector No -
Articulo 71 Organizacion - P - - - simple
Moderadas (Caucus Trabajador, que levanten su placard. Duracién maxima de 10 minutos con intervenciones de
Moderado) méaximo 1 minuto. Al finalizar el tiempo establecido, se podr4 solicitar una extension del tiempo.
Mocién para suspender Se util | ssito d irse inf Iment | o Al
. la Reunion en . e utilizan con el propésito de reunirse informalmente para avanzar en las negociaciones. Al ser .
ﬁﬁ:gﬂ:g ;g Consultas Informales N(I)I?T;zzg:\c?gr:a aprobada, los Miembros pueden entablar comunicacidn directa entre ellos. Al finalizar el tiempo No I\Qiﬁo{éa
Regulares (Caucus g establecido, se podré solicitar una extensién del tiempo. P
Regular)
Articulo 74 | Mocion para aplazar la Miembros de la Se utiliza para tomar un receso después del cual se deberd continuar con la siguiente reunion de No Mayoria
reunion Organizacion trabajo de acuerdo con el Programa del MUN. simple
Su objetivo es suspender la discusion sobre el tema que se esta debatiendo y postergarlo para que
. . 2a
Moci6n para aplazar el Miembros de Ia pueda ser retomado en el futuro (puede ser después de finalizado el otro tema en la Agenda del favor Mavoria
Articulo 75 P P Y comité o en un préximo periodo de sesiones del MUN). Este procedimiento es conocido como la 2y
debate Organizacion « AN . L . : o 2en simple
no accién” ya que evita que se continde trabajando en una posible Resolucidn y/o que se vote contra
sobre el mismo.
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Articul Una vez que la Mesa de Aprobacion de Proyectos de Resolucion haya validado el documento, la
r7|c8u 0 Presidencia autorizara su circulacion entre todos los Miembros. Uno de los Miembros podra
Articulo Mocion para presentar Miembros de la solicitar una Mocion para presentar al foro el Proyecto Resolucion a la Conferencia. No
79 al foro un lprQYGCtO de Organizacion En el caso de una Enmienda, si los Miembros aceptan la adopcién de la propuesta de Enmienda, el No
Resolucion. Proyecto de Resolucién debera ser modificado conforme a la misma y la votacién de dicha propuesta
Nno sera necesaria.
) Su objetivo es cerrar el debate sobre el tema en discusion, aungue todavia existan Miembros de la Mayoria
Articulo 80 Mocién para cerrar el Mlembr_os d_q la (_)rganl_zacmn inscritos en I_a,Llsta de Oradores. Si se aqqpta el cierre del debate, se d_ebera_ proceder 2en de dos
debate Organizacion inmediatamente a la votacion del Proyecto de Resolucion con respecto al tema en discusion, en el contra tercios
orden en que fueron presentados a la Mesa Directiva. (2/3)
Su objetivo es votar por separado algunas partes del Proyecto de Resolucion. Si existen varias 2
Articulo 81 Miembros de Ia solicitudes de division, estas deberan ser votadas en el orden establecido por la Presidencia, a favor Mavoria
. Mocion para dividir la o considerando que la divisién mas radical debera ser votada primero. Si la mocién de division es ay
Articulo 82 i6n (Resoluci Organizacion - - L . 2en simple
cuestion (Resolucion) aceptada, aquellas partes de la Resolucion o de la Enmienda que estén involucradas deberan ser contra
sometidas a votacion.
Mayoria
. Mocion para un nuevo Miembros de la Su objetivo es retomar una Resolucién que ya haya sido adoptada o rechazada para ser examinada 2en de dos
Articulo 83 - o - ’ - .
Examen de Resolucion Organizacion en el mismo Periodo de Sesiones del MUN. contra tercios
(2/3)
_ ) Miembros de Ia Una mocion podra ser retirada por quienes la sugirieron en cualquier momento antes de que la
Avrticulo 84 Mocion para retirar Organizacion votacion al respecto haya comenzado. Una mocidn retirada podra ser introducida nuevamente por No No
una mocion presentada g cualquier Miembro.
Regularmente se debera votar por placard, a excepcion de que un Miembro solicite una votacion
nominal. La Presidencia deberd proceder automéaticamente a la votacion por pase de lista siguiendo
Mocion para solicitar Miembros de Ia el orden alfabético de los Miembros, comenzando con aquél que haya sido designado al azar por el
Avrticulo 86 una votacién nominal Organizaci6n Comité General en la ceremonia de inauguracion del periodo de sesiones del MUN. No No
or pase de lista . . . L .
(por p ) En las votaciones nominales, el nombre de cada Miembro de la Organizacion debera de ser
mencionado por orden de lista y debera responder “a favor”, “en contra”, o “abstencion”.
i Moci6n para explicar Miembros de la La Presidencia podra permitir a los Miembros que expliquen sus votos ya sea antes o después de la
Avrticulo 92 su voto Organizacién  [votacion. En la Reunién Plenaria del MUN la explicacion de votos se limitara a maximo 1 minuto por No No
Miembro.

Aprobado por GlobalMUNers A.C., el 17 de enero de 2024.

Hoja en Breve - Reglamento General para la CIT-OIT en un MUN

Pagina 4 de 4



